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PEMERINTAHAN KABUPATEN BENGKULU TENGAH

DINAS KESEHATAN

KOMPLEK PERKANTORAN RENAH SEMANEK KEC, KARANG TINGCGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ns. GUSTI MINIART]I, S.Kep, M.H.
Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - DR. H. FERRY RAMLI, S.H., M.H.
Jabatan  : Bupati Bengkulu Tengah.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Krang Tinggi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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" DR.H. FERRY RAMLL S.H.. M.H. Ns. GUSTI MINIARTL, S.Kep, M.H
"> /,-' NIP. 19680801 198703 2 002
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BENGKULU TENGAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ! Target |
| i
_ Angka Kematian Ibu (AKI) Per 1oooo| 100 %
Menetapkan  kebijakan  dan | Kelahiran Hidup 4
merumuskan  strategi  dalam f
1 |upaya peningkatan Akses dan Q:g;?rall(qe}nl]] Ztlllan Bayi (AKB) Per 10000 100 %
Kualitas Pelayanan Kesehatan p |
Bayi, Anak, Tbu dan Reproduksi | prevalensi Stunting | 100 %
Persentase Pelayanan pencegahan danJ 100%
penanggulangan penyakit menular 1
Presentase anak usia 0-11 bulan yang 550,
Menetapkan ~ kebijakan  dan mendapat imunisasi dasar 1 ]
merumuskan  strategi  dalam | Persentase kecamatan yang tereliminasi -
2 . : . 100%
upaya peningkatan kualitas | malaria
kesehatan masyarakat Persentase desa yang melaksanakan | .0,
Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (ODF)
Terbentuknya PERDA Kawasan Tanpa 100%
Rokok di Kab Bengkulu Tengah .
Menetapkan  kebijakan  dan Presentase puskesmas yang terakreditasi 100 %
3 merumuskan  strategi  dalam | Madya
upaya pemenuhan sarana dan | Tercapainya Akreditasi Rumah Sakit| ..
]

prasarana Kesehatan

Madya

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
JI Raya Renah Semanck

KARANG TINGGI,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Anggaria

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keschatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. Gusti Miniarti S.Kep, MH

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pelayanaan
Kab. Bengkulu Tengah Kesehatan
o -
Ns. éusti Miniarti, S.Kep., MH dr. Anggaria
NIP. 19680801 198703 2 002 NIP. 19840510 201411 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKULU TENGAH

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target
1) (2) o) ®
1 |Tercapainya Kesehatan dengan Menjamin tersedianya Upaya 1, Terlaksananya Pelayanan Kesehatan Pendudduk Miskin di Puskesmas dan 45058
Kesehatan yang bermutu Jaringannya
2. Terlaksananya Pelayanan Jaminan Persalinan di Fasliitas Kesehatan 100
3. Persentase Rumah Sakil yang melayani pasien penduduk miskin 85
peserta jamkesda / jamkesmas & BPJS
4. Persentase puskesmas yang melayani pasien penduduk miskin 85
peserta jamkesda / jamkesmas & BPJS
. Jumlah pasien penduduk miskin yang mendapat pelayanan rujukan 100
Terlaksananya Kegiatan Registrasi dan Penilaian Akreditas| Saran
Kesehatan JREN S . 1. Tercapainya pengendalian perizinan praktek tenaga kesehatan 100
2.Terlaksananya pembinaan dan pengawasan tenaga kesehatan dan tindak lanjut 100
perizinan praktek kesehatan
3. Terlaksana pembinaan dan pengawasan tenaga kesehatan 100
4. Tercapainya pengembangan mutu dan peningkatan kompetensi lenaga kesehatan 100
Terpenuhinya Kebutuhan Obat-obatan di Puskesmas dan Jarin
b e vzt 1. Persentase ketersediaan obat dan vaksin di puskesmas 100
2, Terpenuhinya Kebutuhan Bahan Madis Habis Pakal di puskesmas dan Jaringannya 100
3. Persentase Obat epired date yang dimusnahkan 100

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
JI Raya Renah Semanck

KARANG TINGGI,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Febrin Puspasari SKM

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kabupaten
Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. Gusti Miniarti S.Kep, MH

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan
Kab. Bengkulu Tengah Masyarakat

.
Paze

-~
Ns. Gusti Miniarti, S.Kep.. MH Febrin Puspasari SKM
NIP. 19680801 198703 2 002 NIP. 19770323 200701 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
J1 Raya Renah Semanck

KARANG TINGGI,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yoki Hermansyah, SKM, M.PH

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penyakit dan Penyehatan Lingkungan
Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ns. Gusti Miniarti S.Kep, MH

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pengendali

Kab. Bengkulu Tengah Penyakit dan Penyehatap’Lingkungan
J%Mg

Svah , SKM . M.PH
201001 1 003

Ns. Gusti Miniarti, S.Kep., MH Yoki
NIP. 19680801 198703 2 002 NIP. 19?@%

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
JI Raya Renah Semanck
KARANG TINGGI,38384

—— —
PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Barti Hasibuan, SKM

Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. Gusti Miniarti S.Kep, MH

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Kesehatan

Kepala Dinas Kesehatan
Kab. Bengkulu Tengah

gl

Ns. Gusti Miniarti, S.Kep., MH
NIP. 19680801 198703 2 002

asibuan, SKM
. 19741001 199502 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
J1 Raya Renah Semanck

KARANG TINGGI1,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

~

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurul Fajri, S.Kep

Jabatan : Kepala Seksi Surveilansd dan Imunisasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Yoki Hermansyah, SKM, M.PH

Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Penyakit dan Penyehatan
LingkunganDinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua
Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang P2P Kepala Seksi Surveilansd dan
Dinas Kesehatan Kab. Bepgkulu Tengah Imunisasi

ah, SKM, M.PH Nurul Fajri, S.Kep
1001 1 003 NIP. f9850520 200902 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
JI Raya Renah Semanck

KARANG TINGGI,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Iwan Achmadi S.Kep
Jabatan : Kepala Sesi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Yoki Hermansyah SKM, M.PH

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penyakit dan Penychatan
LingkunganDinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang P2P dan PL Kepala Sesi Pencegahan dan
Dinas Kesehatan Kab. Bengkulu Tengah Pengendalian Penyakit Menular

»

Yoki Herwpanggyah, SKM, M.PH Iwan Achmadi S.Kep

01001 1 003 NIP. 19870209 201001 1 007

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
Jl Raya Renah Semanek

KARANG TINGGI1,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ns.Zerly Sartika Ramadhani S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Yoki Hermansyah, SKM M.PH

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penyakit dan Penyehatan
LingkunganDinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Ns. Zerly Sartika Ramadhani S.Kep
NIP. 19850618 201001 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
JI Raya Renah Semanek

KARANG TINGGI, 38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Neti Elmi Susri, SKM
Jabatan : Kepala sesi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Kesehatan
Olahraga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Febrin Puspasari, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kabupaten
Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Sesi Kesehatan Lingkungan
Dinas Kesehatan Kab. Bengkulu Tengah Kesehatan Kerja dan olahraga

Febrin Puspasari, SKM Neti Elmi Suski, SKM
NIP.19770223 200701 2 005 NIP. 19801028 200312 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
JI Raya Renah Semanek

KARANG TINGG1,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang ecfektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ida Riyani S.ST

Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
dinas Keschatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Febrin Puspasari, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kabupaten
Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Promosi Keschatan
Dinas Kesehatan Kab, Bengkulu Tengah dan Pemberdayaan Masyarakat
Febrin Puspasari, SKM Ida Riyani SST

NIP, 19770223 200701 2 005 NIP, 19810727 200801 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
JI Raya Renah Semancek
KARANG TINGGI1,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Titin Sulastri, SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Dinas Kesehatan
Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Barti Hasibuan, SKM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Pertama
Kasubag Ugaym dan Kepegawaian

Titin Sulagedi, SKM
NIP, 19881228 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
JI Raya Renah Semanck

KARANG TINGGI,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bertha Reliana, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Anggaria
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keschatan Masyarakat & SDK Kepala Seksi Pelayanan Keschatan
Dinas Kesehatan Kab. Bengkulu Tengah

/—
dr. Anggaria Bertha Reliana, SKM
NIP. 19840510 201411 2 001 NIP. 19831005 201001 2 012

Dipindai dengan CamScanner



(o]
o

ueynini ueueAelad yedepuaw Buek upisiw ynpnpuad usised yejwnp *

Srdg ® sewsaywe(; epsaywel eyasad

cg unjsiw ynpnpuad usised jueAejow BueA sewssysnd asejuasiad ‘g
Srdg ® sewsaywe(; epsaywe| epasad
S8 unysiw ynpnpuad usised lue/ejsw BueA I)es yewny asejussiad g
N efuuebuuep mnuuag Suss usjzuasay
9s0sv UBp SBLS3)SNd Ip UBSIA YNPPnpusd uejeyasay| ueueAe|ad eAueuesyepa) | eAedn eAueipasis) ulwelusyy usbusp usleyasay efuisdeass] | |
< (e @ w
jabuey eliaury Jo3eyipu| s|Bajeng ueieses oN

HYON3L NTINXMON3E NI1vdNavX NYLYHIS3IM SYNIQ

2202 NNHVYL VIMY3aNIM NVIFNVYrya3d

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
J1 Raya Renah Semanek

KARANG TINGGI,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Marzan Efandi, S.Kep

Jabatan : Kepala Sesi Sumber Daya Keschatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Anggaria
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Keschatan Kabupaten
Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Sumber Daya
Dinas Kesehatan Kab. Bengkulu Tengah Kesehatan

dr. Anggaria Marzan Efandi, S.kep

NIP. 19840510 201411 2 001 NIP. 19770301 200012 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
JI Raya Renah Semanek

KARANG TINGGI,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Maspin Bahri, SKM, M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Barti Hasibuan, SKM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Permohonan
esehatan Kasubag Perencanaan dan

Hasibuan, SKM

¥ MgSpin Bahri, SKM. M.M
P. 19741001 199502 1 001

IP. 19881228 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
J1 Raya Renah Semanek
KARANG TINGGI,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Christina Surya Ningrum, S.ST

Jabatan : Kepala seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas
Kesehatan Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Febrin Puspasari, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kabupaten
Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Kesehatan Keluarga
DinagKesehatan Kab. Bengkulu Tengah dan Gizi Masyarakat

Febrin Pyspasari, SKM Christiha Surya Ningrum, S.8T
NIP. 19770223 200701 2 005 NIP. 19781227 200604 2 011

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Renah Semanek
JI Raya Renah Semanek

KARANG TINGGIL,38384

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Putra Ansoni, S.Kep M.M

Jabatan : Kepala Seksi Farmasi, Alat Kesehatan dan PKRT Dinas Kesehatan
Kabupaten Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Anggaria
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Bengkulu Tengah

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditrapkan dalam program perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengabil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi Farmasi, Alkes dan
Dinas Kesehatan Kab. Bengkulu Tengah PKRT <

dr. Anggaria Putra Anseoni, S.Kep M.M
NIP. 19840510 201411 2 001 NIP. 19880821 201101 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



